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PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Municipio: Somondoco, Boyacd

Fecha: 28 de abril de 2026

Responsable(s) APE: Angela Marcela Guayacundo Escamilla — Orientadora Ocupacional para

Poblacién victima y Vulnerable.

Nombre de la actividad: Taller Proyecto de Vida.

Tipo de Poblacidn: Estudiantes de grado noveno, décimo y once de la Institucién Educativa José

Benigno Perilla— Somondoco.

Resumen de la Gestion

En el desarrollo del taller de proyecto de vida, se sensibilizé a los participantes sobre la importancia
de establecer metas claras y trabajar de manera organizada para su cumplimiento, resaltando la
necesidad de contar con un plan de accién que les permita orientar sus decisiones y afrontar los
cambios con actitud positiva. Se promovid la reflexién frente a la resignificacion de experiencias y

la disposicién para asumir nuevos retos en el ambito personal y laboral.
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El taller se orientd a partir de la construccion del proyecto de vida mediante la metafora de una
casa, en la cual cada componente representa elementos fundamentales del desarrollo integral. En
este proceso, se abordaron aspectos clave como la aceptacién personal y el sentido de vida,
reconociendo la importancia del apoyo familiar y las redes de contacto. Asimismo, se trabajé en el
reconocimiento de aptitudes y competencias, incluyendo habilidades cognitivas, relacionales y

sociales que influyen en el desempefio individual.

De igual manera, se fortalecieron conceptos relacionados con la autoestima, entendida como la
valoracion personal y la capacidad de tomar decisiones auténomas, asi como la flexibilidad para
adaptarse a diferentes situaciones, comprendiendo que los resultados no dependen Unicamente de
factores individuales. También se destacd la importancia del contexto, identificando los recursos

disponibles en el entorno, y el sentido del humor como herramienta para afrontar dificultades.

Finalmente, se incentivd la apertura a nuevas experiencias, promoviendo valores como la
autoconfianza, la perseverancia y la orientacién al logro, como pilares fundamentales para la

construccion y consolidacién del proyecto de vida.

Indicadores de Gestidn

Numero de Nuevas
Numero de
Numero de Numero de Nuevos vacantes
Usuarios

Usuarios Atendidos Inscritos registradas en la
Orientados

plataforma

29 25 25 No aplica

Observaciones adicionales: Se da finalidad al taller atendiendo dudas, inquietudes y sugerencias,

asi mismo, se diligencia listado de asistencia.
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Evidencia Fotografica:

Timemark
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Angela Marcela Guayacundo Escamilla
Agencia Publica de Empleo
Regional Boyaca
=
V°B° Natalia Yasmin Suareg Roa

Anexo Registro de Asistencia

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante
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